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MATERNITA E VALORE

1) CHE COSA Cl HA ISPIRATO
Per la nostra cooperativa sono punti di riferimento imprescindibili

I'art. 31 comma 2 della Costituzione Italiana “[La Repubblica] Protegge la maternita, I'infanzia e la
gioventu, favorendo gli istituti necessari a tale scopo”.

e l’art. 1 dellalegge 381/91: 1 “Le cooperative sociali hanno lo scopo di perseguire l'interesse generale
della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini [...]”

Siamo un’impresa sociale che ha nella propria denominazione due mandati fare impresa e rispettare
I'articolo 1 della 381. Pensiamo che proteggere la maternita sia un compito necessario per chi sceglie
come impegno di promuovere |'umanita e I'integrazione sociale dei cittadini. Come impresa che offre
servizi di cura, pensiamo sia nostro dovere avere cura di tutti i nostri professionisti, soprattutto se si
allontanano per un tempo lungo dedicato a crescere nuovi cittadini.

2) CIIMPEGNIAMO A PROTEGGERE TUTTI | TIPI DI GENERATIVITA OLTRE CHE DI GENITORIALITA

“E bello sapere che possiamo non soltanto riprodurci, compito di straordinaria
importanza e quanto mai impegnativo, ma anche produrre, generare e creare nelle
piccole e grandi circostanze della vita qualcosa che ancora non c’é, almeno nella forma
che noi e soltanto noi siamo capaci di dare. Siamo tutti cercatori e produttori di senso: la
fertilita é un vero e proprio bisogno di tutti noi. [...]"

Fulvio Scaparro
3) CIIMPEGNIAMO PERCHE SIA UNA RESPONSABILITA CONDIVISA

La condivisione della responsabilita & connaturata alla forma di impresa cooperativa. La maternita
non & solo una questione tra madre e figlia: ciimpegniamo a salvaguardare il ruolo dell’altro genitore,
della rete familiare e la qualita del territorio che la famiglia abita, convinti che ci voglia un villaggio
per crescere un bambino.

4) ClI IMPEGNIAMO A PROTEGGERE | DIRITTI DELLA MATERNITA

La costituzione dice: “Proteggere” [la maternita], dal latino “protegere”, composto di “pro”, davanti,
e “tegere”, coprire. Si tratta di dare cura, calore, riparo: cio di cui hanno bisogno le fasi pit importanti
della vita, le culle della vita. La maternita va protetta, prevenuta, preservata, ma non pretesa,
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soprattutto a discapito di coloro che non hanno voce. La maternita € uno stato, per cui non esistono
i diritti alla maternita ma i diritti della maternita.

5) DOVE C’E CASA C'E FAMIGLIA

Pur rispettando ogni posizione, pensiamo che la genitorialita non sia esclusivamente una questione
biologica. Per questo sosteniamo tutti i tipi di famiglia, senza chiedere come sia composta o di quale
orientamento siano gli affetti che la caratterizzano.

6) SUPPORTIAMO LE SCELTE

Pensiamo che avere o non avere un figlio non sempre sia una scelta, ma siamo convinti che diventare
genitori lo sia e richieda di impegnarsi in un progetto anche per qualcun altro. Che sia una libera
scelta o un destino non immaginato, dentro la cooperativa c’e spazio, per chi lo desidera, per poter
essere generativi, per quanto possibile, ognuno a suo modo.

7) LE AZIONI CONCRETE

Quello che la cooperativa fa per sostenere la genitorialita € molto: dall’affiancamento durante la
gravidanza, al sostegno al reddito familiare, al favorire il rientro al lavoro delle lavoratrici in congedo
di maternita all’attivazione di percorsi virtuosi che prevedano assunzioni in sostituzione, focus e
incontri informativi/formativi in merito alla maternita, all’adozione e agli affidi, in collaborazione con
i servizi presenti sul territorio.

Inquadrando il QR code potete scoprire I'evoluzione dell'impegno de La Nuvola nel sostegno alla
maternita e alla genitorialita: un percorso che unisce strumenti concreti, tutele e una cultura fondata
su inclusione, equilibrio e pari opportunita.
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